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عدد خا�ص
ناع التميُّز بمنا�سبة افتتاح مهرجان �صُ

اليمن - تعـز

تحتف���ي الي���وم جمعي���ة بن���اء الخيري���ة للتنمي���ة 
الإن�سانية بتع���ز بافتتاح اكبر مبنيين تحققا للجمعية 
من���ذ 14 �سن���ة لا�ستيعاب طلاب وطالب���ات الجامعة  

توفر�ي�  عل���ى  قادري���ن  الغر�ي� 
ف�ت�رة  خا�ل�ل  له���م  م�ساك���ن 
درا�سته���م الجامعي���ة ، ويعتبر 
مهرجان التمي���ز الأول هو نتاج 
جهد ب���ذل لأ�شهر ع���دة جندت 
في���ه الجمعي���ة كاف���ة قدراته���ا 
و�إمكانياتها وا�ستعانت بخبرات 
متخ�ص����صة في الإع���داد لهذا 

المهرجان الذي يقام برعاية كريمة من وزيرال��شؤون 
الاجتماعية والعمل ومحاف���ظ محافظة تعز وي�شهده 
�ضي���وف كرام م���ن دولة قط���ر ال�شقيق���ة ومن داخل 

�ضمن المتابعة للم�شاريع الخيرية التي 
تقدمه���ا جمعية قط���ر الخيرية في كل من 
ال����شرق الأو�س���ط و�أورب���ا ق���ام ال�سي���د / 
عب���د العزيز المق���داد مدير قط���اع �أوروبا 
وال�شرق الأو�سط بقطر الخيرية ومرافقه 
ال�سي���د / خال���د العن�س���ي م�سئ���ول وحدة 
الم�شاري���ع قط���اع �أوروب���ا بقط���ر الخيرية 
بزيارة ا�ستطلاعية لجمعية بناء الخيرية 

للتنمية الإن�ساني���ة ومرافقها مركزي التميز ق�سم الطلاب و ق�سم الطالبات ، حيث 
كان في ا�ستقبالهما الإخوة / رئي�س الجمعية ونائبة والم�سئول المالي ومدير الجمعية 

والعاملين فيها. 
و�أ�شاد المقداد بالم�ستوى الذي و�صلت �إليه الجمعية ، والجهود التي مازالت تبذل 

اليمن ، حي���ث �سيتم خلال المهرج���ان ا�ستعرا�ض 
الفيل���م الوثائق���ي الخا����ص بالجمعي���ة وم�سر�ي�ة 
العط���اء لأربعة ع����شر �سنة ، كم���ا �سيتابع �ضيوف 

المهرجان حكاي���ة طالبي علم تم �إعداده وت�صويره 
بق���درات و�إمكانيات محلي���ة ا�ستطاعت �أن تترجم 
معان���اة طال���ب وطالب���ة العل���م بع���د التخ���رج من 

الثانوي���ة العام���ة ، الإع���داد للمهرج���ان م���ر 
بمراح���ل متعددة حتى �أ�صب���ح حقيقة ، حيث 
عا�ش فريق العم���ل لحظات متوا�صلة ومتابعة 
لفقرات المهرجان ، فريق العمل رغم تنوعهم 
�أنه���م كان عن���د م�ست���وى  وت���وزع المه���ام �إلا 
الم�س�ؤولي���ة للمهمات التي ا�سن���دت اليهم بدءً 
م���ن اللجن���ة المكلف���ة بالإع���داد للمهرج���ان 

ومروراً بفريق الإن�شاد والتمثيل .. 
�إدارة جمعي���ة بن���اء وه���ى تحتف���ي الي���وم 
ومعه���ا �ضيوفه���ا القادمين من خ���ار ج اليمن 
ف�إنها لاتن�سى �أن ت�شيد بتلك الأيادي البي�ضاء 
الت���ي كان���ت ال�سبب بعد الله تع���الى في نجاح 
الجمعي���ة وتحقيق المنجزات التي تحققت لها 
ونخ����ص بالذك���ر الأ�شقاء القطرين�ي� الذين 
لولاهم بع���د الله تعالى لما و�صلت جمعية بناء 
الخيري���ة �إلى ماو�صل���ت �إليه الي���وم من رقى 
وتطور حتى �صارت مح���ط �إعجاب الكثيرين 

على م�ستوى الداخل والخارج . 

م���ن قب���ل �إدارة الجمعي���ة ، وعبر 
�إعجاب���ه بفك���رة  ع���ن �سعادت���ه و 
�إن����شاء مرك���زي التمي���ز  )طلاب 
تبنتهم���ا  والل���ذان  وطالب���ات( 
وق���ال   ، الخيري���ة  قط���ر  جمعي���ة 
ال�سي���د المق���داد : �إن فك���رة �إن�شاء 
مثل ه���ذه الم�شاريع ينبغي �أن تعمم 
على الم�ستوى الإقليم���ي م�ؤكداً �أنه 

�سيقوم بنقل هذه التجربة الفريدة وتطبيقها عملياً �إن �شاء الله ..
الجدير ذكره �أن زيارة المقداد لليمن �شملت محافظات: �صنعاء ،وتعز ، 
وع���دن ، والحديدة زار خلالها العديد من الجمعيات والم�ؤ�س�سات الخيرية 

ال�شريكة في مجال العمل الخيري . 

تقيمه جمعية بناء الخيرية للتنمية الإنسانية

نفذا عبر جمعية قطر الخيرية

تعـــز تشهــد مهـــرجـــان صُنَّاع التميُّزالأول  

المقداد والعنسي يزوران ويطلعان على مركزي التميز قسم الطلاب وقسم الطالبات في بناء الخيرية

في خط���وة متقدمة ل�صالح العم���ل الم�ؤ�س�سي في الجمعية �أجمعت 
الجمعي���ة العمومية لم���ا كان ي�سمى بجمعية بن���ي يو�سف الاجتماعية 
الخيرية على تعديل ا�سم الجمعية تم�شياً مع التطورات الكبيرة التي 
�شهدتها في ال�سنوات الـ14 المن�صرمة من عمرها فكان يوم الإجماع 
في 22 يناي���ر 2010م على �أن يعدل ا�س���م الجمعية لت�صبح )جمعية 
بن���اء الخيرية للتنمية الإن�سانية ( هي الا�سم الجديد الذي بموجبه 
تنطل���ق الجمعية �إلى رح���اب وا�سع من العمل الخر�ي�ي الم�ؤ�س�سي في 
محافظ���ة تع���ز وم�صادق���ةً لذل���ك القرار ال���ذي اتخذت���ه الجمعية 
العمومي���ة فقد �أعل���ن مكتب ال��شؤون الاجتماعي���ة والعمل بمحافظة 

تعز ع���ن تعديل ا�س���م الجمعية في �إعلان 
ر�سم���ي تم ن�شره عبر �صحيفة الجمهورية 
ي���وم الأربع���اء 12 �صفر 1431ه���ـ الموافق 
27 يناي���ر 2009م الع���دد »14682« �أك���د 

فيه  �أن: 
1.الجمعي���ة العمومية كانت قد عقدت 
اجتماعها الا�ستثنائي يوم الجمعة الموافق 
22 يناير 2010م وتم فيه قراءة ومناق�شة 

الح�ساب الختامي لعام 2009 و�إقراره .

2.تغير�ي� ا�سم الجمعي���ة من جمعية بن���ي يو�سف 
الاجتماعي���ة الخيري���ة �إلي جمعي���ة بن���اء الخيري���ة 

للتنمية الإن�سانية .
3.تو�سي���ع النط���اق الجغرافي للجمعي���ة من عزلة 

بني يو�سف مديرية الموا�سط �إلى محافظة تعز .
وكانت الجمعي���ة العمومية في دورته���ا الانتخابية 
الرابع���ة التي عقدت في30  مار�س من العام الما�ضي 
ق���د فو����ضت الهيئ���ة الإداري���ة بعمل تعديا�ل�ت على 
النظ���ام الأ�سا�سي وتقديمها للاجتم���اع الا�ستثنائي 
للجمعي���ة العمومي���ة لإقراره���ا كما فو����ضت اللجنة 
التنفيذي���ة  بتق���ديم مق�ت�رح تعدي���ل ا�س���م الجمعية 
بم���ا يتنا�سب مع حج���م الم�س�ؤولية الت���ي ت�ضطلع بها 

الجمعية في تقديم خدماتها المختلفة للمجتمع .

بالإجماع الجمعية العمومية توافق على تعديل اسم »بني 
يوسف » إلى »بناء الخيرية للتنمية الإنسانية«

ثمرة حلو مذاقها 
عندما يبذر الزارع بذرة يظل يتعهدها بالرعاية حتى 
ت�ؤت���ي ثمارها اليانعة فيقطفه���ا ليتذوق جهده وعرق تعبه 
ا�ستمر �شهر و�سنوات وهو ينتظر اليوم الذي يقطف ثمرة 
تعب���ه فيجد مح�صول وفر�ي� وثمار نا�ضجة ال���كل يتهافت 
لتذوقه���ا ، وهك���ذا نك���ون كلن���ا في جمعية بن���اء الخيرية 
للتنمي���ة الإن�ساني���ة بتع���ز )جمعية بن���ي يو�س���ف �سابقاً( 
عندما ب���د�أت علاق���ات التوا�صل الخارجية م���ع الأ�شقاء 
في قط���ر من خا�ل�ل رجال الخر�ي� والعطاء الذي���ن كانوا 
�سبباً في توفر�ي� البذرة الأولى لبذرها في ار�ض اليمن من 
خا�ل�ل الدعم الذي كان منهم في انجاز م�سكني الطلاب 
والطالب���ات وال���ذي تحتفل اليوم تع���ز كله���ا بافتتاحهما 
لي����شكلا رافداً ودعماً قوياً لطا�ل�ب وطالبات الجامعة في 
موا�صل���ة درا�ستهم الجامعية بع���د �أن يتامن لهم الم�سكن 

وم�ستلزمات ال�سكن ..
جمعي���ة بناء اليوم وهى تقط���ف ثمار عطاء المح�سنين 
م���ن خا�ل�ل تد�ن�ي�ش العم���ل في مرك���زي التمي���ز »طلاب 
وطالبات« فان الأمل ي�ساورها بان تكون ال�سنوات القادمة 
بع���د التد�ن�ي�ش حامل���ة معها الكثر�ي� من المنج���زات التي 
نتمنى �أن تتحق���ق للجمعية وللم�ستفيدي���ن من م�شاريعها 
وكل ذل���ك لن يكون �إلا �إذا ا�ستمرت �أيادي الخير والعطاء 
الأي���ادي البي����ضاء الكريمة بج���ود عطائه���ا متوا�صلة مع 
الجمعي���ة فهم كانوا �سبب���اً في  تحقيق كثير من المنجزات 

في الجمعية منذ �إعلانها على ار�ض الواقع ..
ومم���ا لا�شك فيه �أن وج���ود من��شأي���ن كبيرين �سيكون 
دافع لكثر�ي� من الطا�ل�ب والطالبات لموا�صل���ة درا�ستهم 
خا����صة ممن انقطعت به���م ال�سبل ولم يع���د لهم م�صدر 
دخل ليواجهوا تكاليف غلاء الم�ساكن وتبعات ذلك ف�سخر 
الله له���م قلوباً رقيقة و�إياد كريمة كان���ت وراء �أن يقطف 
الجمي���ع الثمرة التي تعتبر ثمرة حلو مذاقها الكل تذوقها 

بعينه قبل ل�سانه ولم�سها بحوا�سه قبل �أن يقال له .. 

رسالتنا : 
التمي���ز في مجال الخدمات الخيري���ة والإن�سانية ، من 
خا�ل�ل ت�أهيل  وتنمية الإن�سان لي�صبح ع�ضواً �إيجابياً ، 

م�شاركاً في بناء مجتمعه .

رؤيتنا :
الم�ساهمة في تنمي���ة �أفراد المجتمع ، والقيام بخدمتهم 

ورعايتهم .

قيمنا : 
الم�ؤ�س�سية - ال�شفافية - الحيادية - الت�شبيك - العدالة 

- الإبداع - التميُّز - العمل بروح الفريق .

للتعري��ف بمهرج��ان صن��اع التمي��ز وأنش��طتها .. الجمعي��ة تعق��د مؤتم��را صحفي��ا..
بتكلف��ة )  480,432,030 ري��ال   ( جمعي��ة بن��اء تنفذمش��اريع اس��تفاد منه��ا قراب��ة) 60,060  ف��رداً(
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�أ����شاد الأ�ستاذ على �صالح عبدالله وكي���ل وزارة ال�شئون 
الاجتماعي���ة والعمل بالم�ستوى الذي و�صلت �إليه جمعية بناء 
الخيري���ة للتنمية الإن�ساني���ة وخا�صة فيما يتعل���ق بالأعمال 
الخيري���ة الت���ي تقوم به���ا الجمعي���ة , و�أ�ضاف وكي���ل وزارة 
ال�شئ���ون الاجتماعي���ة في زيارت���ه التعريفي���ة التي ق���ام بها 
�صب���اح ي���وم الاثنن�ي� 2010/3/15م  �إلى مق���ر الجمعي���ة 
والمب���اني الخا�صة بمراف���ق الجمعية مرك���زي التميز ق�سم 
الطا�ل�ب وق�س���م الطالب���ات التابعة له���ا , �أ����ضاف �أن بناء 
الخيري���ة ا�ستطاعت �أن تكون ن�شاط �إيجابي وجيد بالتعاون 
مع الجمعيات  القطرية ..وتمنى �صالح على كل الجمعيات 
والم�ؤ�س�س���ات الخيري���ة العامل���ة بذات المج���ال �أن تحذو كما 
جمعي���ة بناء في امتا�ل�ك مب���اني م�شابهة الأم���ر الذي من 

��شأن���ه توفير الإيجارات لهذه الأماكن الخيرية , خ�صو����صا و�أنها تعد خدمة �إن�سانية مهمة لا�ستيعاب الطلاب والطالبات 
فيه���ا وهو الأمر المطمئن للوزارة ب�أن ت�صبح للم�ؤ�س�سات الخيرية مبانى خا�صة بها الأمر الذي يخلق لها �أ�ساليب متطورة 
وعلاق���ة جي���دة في الداخل والخ���ارج . و�أو�ضح الأ�ستاذ على �صال���ح �أن الجمعية ت�سير في الطري���ق ال�صحيح , متمنيا لها 
التو�س���ع وعلاقتها بالجمعيات الخيرية والإن�سانية بما ي�ساعد مختلف �شرائح المجتمع وخا�صة ذوي الاحتياجات الخا�صة 

.

 ����شارك المهند�س��� :عبد 
�أمن�ي�  اليو�سف���ي  الجب���ار 
ع���ام جمعية بن���اء الخيرية 
للتنمي���ة الإن�سانية في اللقاء 
الت�شاورى ح���ول �سبل تعزيز 
الدولي  البن���ك  العلاقة بين 
وم�ؤ�س�س���ات المجتم���ع المدني 
بتعز والذي عقد يوم الاثنين 
في  2010/3/15م  المواف���ق 

فن���دق ال�سعيد ا�ستجابة لدعوة تلقتها الجمعية م���ن مكتب وزير ال��شؤون الاجتماعية 
والعم���ل ،به���دف الت�شاور حول �إيجاد �آلية تفاعلية يمك���ن من خلالها �أن يقوم البنك 
ب�سرع���ة التفاع���ل والرد على مقترح���ات منظمات المجتمع الم���دني والقطاع الخا�ص 

باليمن.
اللق���اء �أداره وكي���ل وزارة ال�����شؤون الاجتماعية والعمل الأ�ست���اذ: علي �صالح عبد 
الله بم�شارك���ة ال�سيد / جون كيث ريني م�ست����شار البنك الدولي وبح�ضور مدير عام 
مكت���ب ال�����شؤون الاجتماعية والعم���ل بتع���ز الأ�ستاذ/�أحمد عبدالرحم���ن العليمي ، 
ورئي�س��� الغرفة التجارية بتعز وعدد من منظمات المجتمع المدني ، وا�ستعر�ض اللقاء 
ع���دد من �أوراق العمل ت�ضمن���ت الآليات التي من ��شأنها تو�سي���ع وتعميق العلاقة بين 
منظم���ات المجتم���ع المدني والبنك الدولي  ، وي�أتي هذا اللق���اء تكملة للقاءات �سابقة 

نظمها البنك الدولي في كلٍ من محافظات ) �صنعاء ـ تعز ـ عدن ـ المكلا (.

في �إط���ار جولته���م التي قام���وا بها �إلى عدد م���ن المحافظات 
ق���ام وفد م���ن �شبك���ة النم���اء الأهلي���ة للجمعي���ات اليمنية يوم 
بن���اء  �إلى جمعي���ة  بزي���ارة  يوني���و2010م  المواف���ق 9  الأربع���اء 
الخيرية للتنمي���ة الإن�سانية بتعز حيث كان في ا�ستقبالهم رئي�س 
الجمعية والعاملين فيها حيث تم خلال الزيارة تبادل المعلومات 
والخر�ب�ات بين الطرفين كم���ا اطلع الوفد الزائ���ر برئا�سة عبد 
الحمي���د الظبي���اني رئي�س مجل�س��� �أمناء م�ؤ�س�س���ة الحياة ، ود: 
محم���د �إ�سماعيل حم���زة مدير عام �شبكة النم���اء على ماتحقق 
للجمعية م���ن منجزات و�أهمها �سكني الطلاب والطالبات حيث 
�أع���رب الوفد ع���ن �سعادته بما �شاهده من �أعم���ال ملمو�سة على 

ار�ض الواقع .
الجدي���ر ذك���ره �أن الوف���د كان ق���د زار جمعية معاذ 

العلمية لخدمة القر�آن الكريم .. 

في �إطار ال�شراكة المجتمعية 
الخيري���ة  بن���اء  جمعي���ة  بن�ي� 
للتنمي���ة الإن�ساني���ة  ، والمرك���ز 
الوطن���ي الثق���افي لل�شباب بتعز 
ك�س���وة  توزي���ع  ال�سب���ت    تم  
عل���ى  1430ه���ـ  للع���ام  العي���د 
و�إناث���اً   ذك���وراً  ف���رداً(   194(
من الأيت���ام والفقراء في نطاق 
المديري���ات الثا�ل�ث في المدينة 

،   وفي ت�صري���ح لم����صدر �إداري في الجمعي���ة عر�ب� فيه عن �شكره وتقدي���ره للقائمين 
عل���ى المركز الوطني الثقافي لل�شباب على دعم���ه لم�شروع ك�سوة العيد الذي ا�ستهدف 
الأيت���ام والفقراء الذين ترعاه���م الجمعية و�أ�ضاف �أن هذا العمل الم�ترشك هو الأول 
بين الجهتين متمنياً �أن ي�ستمر التوا�صل في كثير من الأن�شطة والفعاليات التي تحقق 
�أهداف العمل الإن�ساني الم�ترشك بين المركز والجمعية ... واختتم ت�صريحه بال�شكر 

لفريق العمل في اللجنة الن�سائية للمدينة التي نظمت الم�شروع ون�سقت له .

تح���ت �شع���ار )م���ن �أج���ل دمج 
منظم���ات العمل الأهل���ي بمجتمع 
في   الجمعي���ة  المعلومات(�شارك���ت 
المتخ�ص����صة  التدريبي���ة  الور����شة 
المعلوم���ات  نظ���م  توظي���ف  في 
وتكنولوجيا الات�صال في منظمات 
�أقامته���ا  والت���ي  الم���دني  المجتم���ع 
للمنظم���ات  العربي���ة  ال�شبك���ة 
الأهلية بالتعاون م���ع �شبكة النماء 

اليمنية للجمعيات بم�شاركة ثلاثون متدرباً ومتدربة من مختلف المحافظات قام بعملية 
التدري���ب فيها كل من المدربين الدكتور : محمد نور الدين ، والأ�ستاذ/ ناجح ح�سن من 

ال�شبكة العربية ..  

الجمعية تصرف مستحقات معلمي ومعلمات الحلقات القرآنية
في �إطار اهتمامها بالمعلمين والمعلمات العاملين في الحلقات القر�آنية قامت جمعية  بناء الخيرية للتنمية الإن�سانية بتوزيع 
مكاف����آت 92 معلم���ا ومعلمة يعملون في مدار�س تحفيظ القر�آن الكريم في عدد من مدار�س )مدينة تعز ـ الموا�سط – �سامع – 
ال�شمايتين ( حيث تم �صرف الق�سط الأول والثاني مبلغ )1526000 ريالًا( فقط مليون وخم�سمائة و�ستة وع�شرون �ألف ريال 
يمن���ي  كدفع���ة ثانية للعام  1430-1431 هـ  في �إطار م�شروع كفالة الحلق���ات القر�آنية الممول من ال�سيد الفا�ضل / محمد بن 

عبد الكريم العمادي عبر منظمة الدعوة الإ�سلامية بقطر..

بهدف الرفع من ق���درات العاملين فيها وتحفيزهم لمزيد 
من الأداء المبني على �أ�س�س �سليمة وفق العمل الم�ؤ�س�سي الذي 
ت�سع���ى جمعية بناء الخيرية للتنمي���ة الإن�سانية بتعز)جمعية 
بني يو�س���ف �سابقاً( نفذ ال�صندوق الاجتماعي للتنمية دورة 
تدريبي���ة لأع�ضاء الجمعية ا�ستم���رت �شهر كامل في مجالات 
)التخطي���ط الا�ستراتيج���ي - التنظي���م الإداري -التنظي���م 
المحا�سب���ي - البح���ث ع���ن م����صادر التموي���ل - الت�سوي���ق (
ق���ام بعملية التدري���ب عدد من المدربن�ي� التابعين لل�صندوق 
..الجدي���ر ذكره �أن ه���ذا التدري���ب ي�أتي في �إط���ار التن�سيق 
والتع���اون بين ال�صندوق والجمعية وي�أتي عقب التحول الذي 
ط���ر�أ على الجمعية من حيث تغير�ي� م�سماها من بني يو�سف 
�إلى بناء الخيرية حي���ث والجمعية ب�شكلها وهيئتها الجديدة 
تتطل���ب المزي���د م���ن التطوي���ر والتدري���ب والت�أهي���ل لكاف���ة 

العاملن�ي� فيها بهدف الو����صول �إلى م�ستوى متقدم من 
العمل الم�ؤ�س�سي .  

دعت �إليه وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية والعملوكيل وزارة الشؤون يزو الجمعية ويشيد بعملها في المجال الخيري

أمين عام بناء الخيرية يشارك في اللقاء التشاورى 
بين مؤسسات المجتمع المدني والبنك الدولي

  جمعية بناء الخيرية بتعز تستقبل وفد شبكة النماء اليمنية

الصندوق الاجتماعي يدرب العاملين 
المجالات  في  الخيرية«  »بناء  في 

الإدارية المختلفة ..

المش��اركة ف��ي دورة توظي��ف نظ��م المعلوم��ات 
وتكنولوجيا الاتصال في منظمات المجتمع المدني

الجمعية والمركز الوطني الثقافي للشباب 
يوزعون كسوة العيد ..
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حقائق وأرقام تتحدث عن 14 عاماً من مسيرة العطاء 
لجمعية بناء الخيرية للتنمية الإنسانية . .

عدد النشـــــــــــــــــــــاطم
إجمالي التكلفةالمستفيدين

15,1378,746,973كسوة العيد1
4,2809,179,614أضاحي العيد2
14,3104,026,110الحقيبة المدرسية3
4,8841,043,225المراكز الصيفية4
2,06829,282,022العون الطبي5
14419,782,555كفالة الايتام6
1003,742,455كفالة معلمي القران الكريم7
5,84510,834,716افطار الصائم8
4,64914,182,510العون الغذائي9

236999,770دعم طلاب العلم10
3585,875المساهمة في بناء خزانات مياه للمساجد11
76250,000جوائز للمبرزين في مدارس التحفيظ12

دعم الفقراء نقدا موسميا من الجمعية 13
7,80632,914,180واهل الخير وجمعية هائل سعيد

27998,000مساعدة عرسان14
1237,000الصيدليات المدرسية15
345594,095التاهيل والتدريب16
7710,806,227تسكين وتغذية الطلاب والطالبات17
1544,881,220متابعة بناء وترميم وتاثيث مدارس عامة18

متابعة بناء وترميم المساجد ومدارس 19
3819,380,163التحفيظ

متابعة بناء وترميم وتاثيث المراكز 20
320,612,200الصحية

3348,720تاثيث وتجهيز المراكز النسوية21
158,757,400بناء سكن للطلاب مكون من 4 طابق22
1188,447,000بناء سكن للطالبات مكون من 6 طابق23

60,060480,432,030الاجمالي العام

خلال 14 �سنة من عمرها ا�ستطاعت جمعية بناء الخيرية للتنمية الإن�سانية 
�أن تنجز الكث�ير من الم�شاريع المرتبطة بالم�ستفيدين من برامجها و�أهدافها فمنذ 
ع��ام 97- 2010م  بل��غ ع��دد الم�ستفيدين م��ن م�شاريع الجمعي��ة قرابة 60,060 

�شخ���صاً ، بتكلف��ة �إجمالي��ة بلغ��ت 480,432,030 ري��الًا  موزع��ة عل��ى الم�شاريع 
التالية ح�سب الجدول التالي .. 
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طموحات م�ستقبلية..
في البداي���ة تحدث �إلينا الأ�ست���اذ : محمد علي �إ�سماعيل 
رئي�س��� الجمعية تن���اول في حديثه الانج���ازات التي تحققت 
للجمعي���ة خلال 14 �سن���ة م�ر�ي�شاً �إلى �أن الم�شاريع التنموية 
التي تحقق���ت للجمعية تتمثل في انج���از مركز التميز ق�سم 
الطا�ل�ب ، وال���ذي يتك���ون م���ن �أربع���ة �أدوار وكذلك مطبخ 
و�صال���ة وغرف���ة للحرا�س���ة وكذل���ك مبنى ق�س���م الطالبات 
وال���ذي يتكون م���ن �ستة ادوار جناح �سك���ن للطالبات وق�سم 
للا�ستثم���ار ويمك���ن �أن ي�ستثم���ر بالاتي ق�سم مرك���ز تنمية 

الم���ر�أة وق�سم تنمي���ة الذكور .. وفي مج���ال الرعاي���ة الاجتماعية تتمثل 
في الحقيب���ة المدر�سي���ة ، وك�س���وة العيد ، وم�شروع دع���م الأ�سر الفقيرة 
، وتوزي���ع ك�س���وة العيد ، ومتابعة دعم الأ�س���ر الفقيرة من قبل الجهات 
الحكومي���ة �أو من �أهل الخير، وتوزيع لح���وم الأ�ضاحي ،وم�شروع كفالة 
الأيتام ، متابعة بناء م�ساجد ومدار�س للقر�آن الكريم ووحدة �صحية . 
و�أ����شار �إلى �أن الجمعية �أنجزت في المج���ال الإداري عدداً من المهام 
تتمث���ل في �إع���داد الكادر الإداري في الجمعية وتر�سي���خ العمل الم�ؤ�س�سي 
كم���ا تم �إن�شاء ق�س���م الم�شاريع وق�سم الح�سابات وق�س���م الإعلام وق�سم 
ال�سكرتارية ، �إدارة مركز التميز ق�سم طلاب وق�سم طالبات وتم تفعيل 

دور اللجان الميدانية.
وق���ال اليو�سف���ي �أن طموح���ات الجمعية تظل م�شروع���ة ولذلك فان 
العاملن�ي� في الجمعي���ة يطمح���ون �إلى �إن����شاء مرك���ز تنمي���ة للرج���ال 
وللن�س���اء في مجالات متنوع���ة ، بالإ�ضافة �إلى دعم طا�ل�ب الدرا�سات 

العلي���ا ذكوراً و�إناثا ، والتو�س���ع في كفالة الأيتام ورعايتهم ، 
ورعاية المعاقين ودعم الأ�سر الفقيرة ، والرعاية ال�صحية ، 

والم�شاركة في الخدمات الاجتماعية . 
المنهج الم�ؤ�س�سي ..

المدير التنفيذي للجمعية الأ�ستاذ/ ريا�ض محمد �سلام 
الذبح���اني تط���رق في حديث���ه �إلى تقيي���م �أداء العاملين في 
الجمعي���ة بقوله �أن �أداء العاملن�ي� في الجمعية يتح�سن يوماً 
بع���د يوم نظراً للم�ؤ�س�سية الت���ي تنتهجها الجمعية والت�أهيل 
الم�ستم���ر للعاملن�ي� .و�أ����شار �إلى �أن العوامل الت���ي �ساعدت 

عل���ى ا�ستقرار العم���ل الإداري في الجمعية تتمث���ل في النهج الم�ؤ�س�سي ، 
والتفوي�ض��� مع الإ�شراف ، والتفاه���م والايجابية بين العاملين ، ولذلك 
فالعم���ل الم�ؤ�س�سي ي�سر�ي� ب�شكل ايجاب���ي ابتداءً بالتخطي���ط والهيكلية 

اللوائ���ح  بتطبي���ق  وانته���اءً 
الداخلية للجمعية . 

ولم يخف مدير الجمعية 
قلق���ة م���ن المعوق���ات الت���ي 
ن����شاط الجمعي���ة  تعتر�ض��� 
في  نق����ص   : �أهمه���ا  وم���ن 
اكتمال الهيكلية النموذجية 
ظ���ل  في  تت�صوره���ا  الت���ي 
ت�شه���ده  ال���ذي  التط���ورات 
الجمعي���ة ، والا�سم الجديد لم يلق رواجاً 

�إعلاميا كافياً حتى الآن . 
و�أك���د �أن ع���دد العاملن�ي� في الجمعية 
حالي���اً يق���در ب14 عاملًا غر�ي� العاملين 
المتطوعن�ي� في الميدان ولكن ه���ذا الكادر 

لايتنا�سب م���ع التو�سع الحالي للجمعية وحج���م الأن�شطة التي ت�شهدها 
الجمعية . 

واختت���م الذبح���اني �إلى الاحتياجات التي لازال���ت الجمعية بحاجة 
�إليها والمتمثلة في : تنفيذ الم�شاريع المخطط لها لهذا العام والتي �ستعزز 
م���ن نهو�ض الجمعية والقيام بالواجب الذي يتما�شى مع تطور الجمعية 
، ال���رواج الإعلامي لإ�شهار الا�سم الجدي���د للجمعية ، وتعاون الجهات 
الر�سمية لت�سهيل تنفيذ �أن�شطة الجمعية التي تخدم �شريحة وا�سعة من 

المجتمع . 
تجاوز ال�صعوبات 

الم�سئ���ول الم���الي �شائ���ف حم���ود عل���ي تح���دث بقوله  : 
�أن اله���دف م���ن ت�أ�سي�س��� الجمعي���ة كان منطلق���ه ال�شعور 
بالم�س�ؤولي���ة تج���اه المحتاجن�ي� والتخفي���ف م���ن معاناتهم 
وخدم���ة المجتمع بما ي�سهم في عملي���ة الا�ستقرار والتنمية 
ونجح���ت الجمعي���ة في تج���اوز ال�صعوبات الت���ي واجهتها 
خا�ل�ل العق���د الأول م���ن ت�أ�سي�سها ولك���ن بتوفيق من الله 
ث���م بدعم رج���ل الخير »�أب���و وحيد« ا�ستطعن���ا تجاوز تلك 
ال�صعوب���ات م���ن خا�ل�ل �شفافية العم���ل وثق���ة المح�سنين 
والم�ستفيدي���ن و�إخلا����ص القائمن�ي� عل���ى الجمعي���ة وبع���د ذلك خطت 
الجمعية خطوات �سريعة �إلى الأمام بعد الا�ستفادة من �سلبيات الما�ضي 

وتم ت�صحيح الم�سار على �أ�س�س �سليمة . 

وقال: الجمعية في بداية المرحلة كانت مواردها تقت�صر على التبرعات 
المو�سمية وا�ترشاكات الأع�ضاء وكم���ا �أ�سلفت �أن �شفافية العمل و�صدق 
و�إخلا����ص العاملين في الجمعي���ة زادت الثقة لدى المح�سنين في الداخل 
والخارج  والذي يعتبر الدعم الرئي�سي للجمعية الآن هو دعم المح�سنين 
.. وتظ���ل الطموحات لدينا كبيرة و�أملنا �أن ت�صل الجمعية �إلى الم�ستوى 
الت���ي و�صلت �إليه الجمعيات الرائدة في مجال العمل الخيري والتنموي 

�سائلين المولى عزوجل �أن يوفق الجميع .. 
م�ساعدة طالبات الريف ..

ولآن �أه���م منج���زات الجمعية الت���ي تحققت على م���دى �أربعة ع�شر 
عام���اً تتمثل في الانتهاء من مبنيي ق�سم الطا�ل�ب والطالبات فقد كان 
لن���ا ه���ذه الوقفة مع مدي���رة مركز التمي���ز: الأ�ست���اذة / ن�سيبة محمد 
�سعي���د والتي تحدث���ت عن المركز 
قائل���ة �أن المرك���ز ي�سع���ى لتحقيق 
اله���دف الأ�سا�سي الذي �أقيم من 
�أجل���ه وه���و م�ساع���دة الطالب���ات 
القادم���ات م���ن الري���ف لمتابع���ة 
وم�ساعدته���ن علمي���اً  درا�سته���ن 
وثقافي���اً ومهاري���اً واجتماعياً من 
خلال الأن�شطة القائمة في المركز 
المتع���ددة  التدريبي���ة  كال���دورات 
�س���واء ب�شري���ة �أو مهني���ة وكذلك 
�إقامة محا����ضرات وندوات دينية 
و�أ�سمار وم�سابقات عامة  وعلمية 
و�أي�ضا رحا�ل�ت تربوية وترفيهية 
والمحب���ة  الإخ���اء  روح  وغر�س��� 
بين طالب���ات المركز ال���ذي يقدم 
الأن�شط���ة الثقافية – الحلق���ات القر�آنية – الم�شارك���ة في الرحلات – 
الأن�شط���ة التربوية – الأن�شطة الخدمية والأن�شطة الترفيهية في المركز 
.. و�أك���دت مديرة مركز التميز ق�سم الطالبات �أن المركز لازال بحاجة 
�إلى عدد من الاحتياجات حتى يكتمل ويلبي طموحات الم�ستفيدات منه 
م�ر�ي�شة �إلى �أن الطموح في الم�ستقبل �أن ن���رى بناتنا �صاحبات ب�صمات 
وامتي���از في كل المج���الات التي احت�ضناها وان يغر�ي� الله بهن �أمر هذه 

الأمة وان يكن خير مثال للم�سلمات الناجحات الطائعات المبدعات .
و�أ����شارت �إلى �أن المخرجات التي حققها المرك���ز حتى الآن تتمثل في 
تخري���ج دفعة القيادات الجامعيات لعدد 12 طالبة من مركز التنمية ، 
وتخريج طالبات مجيدات لق���راءة القر�آن الكريم – و�إخراج مبدعات 
في ف���ن الم�سرح ع���دد 7 طالب���ات – تكوين فريق �إن����شادي – تخريج 6 
طالب���ات من مركز التنمية في الملتق���ى الجامعي لطالبات ال�سنة الأولى 

والثانية لعام 2009 -2010م .
واختتم���ت كلمتها بتوجي���ه ال�شكر ل���كل الداعمين قائل���ة :�أقول لهم 
�شك���راً ..�شك���راً.. وجزاك���م الله عنا وعن الإ�سا�ل�م والم�سلمين كل خير 
فنح���ن لا نملك له���م �إلا �أن نقدم لهم �شباب �صالح يغر�ي� الله به الأمة 
ويعي���د مجدها وي�شارك���وا في نه�ضتها فهم �أنفقوا الأموال ، ونحن ننفق 
�أعمارن���ا و�أنف�سنا خدم���ة لهذه الأمة و�صناعة لمجده���ا والعمر لن يعود 
فا�س����أل الله عزوج���ل �أن يرزقنا جميعاً الأجر والث���واب وان يجمعنا مع 

محمد �صلى الله عليه و�سلم . 

جمعية بناء الخيرية للتنمية الإنسانـيــة
 تواصل سري�ها نحو التجدي��د والتحديث
جمعية بناء الخيرية للتنمية الإنسانـيــة
 تواصل سري�ها نحو التجدي��د والتحديث

14 عاما من مسيـــــــــــــــــــــــــرة الخير والعطاء

تعز:الـح�صاد: الفريق الإعلامي 
منذ �أن تم �إ�شهار الجمعية في 20 /96/6م تحت م�سمى »جمعية بني يو�سف الاجتماعية الخيرية »وهى ت�سير بطرق ثابتة 
به��دف تحقي��ق �أهدافها المر�وسمة وف��ق م�شروعها الأ�سا�سي ور�سالتها ور�ؤيته��ا الم�ستقبلية ، وحتى يكون له��ا ح�وضراً وا�سعاً على 
م�ستو��ى المحافظ��ة كمرحلة �أولى ثم اليمن مرحل��ة ثانية فقد تم تعديل ا�سم الجمعية من الم�سم��ى الأول �إلى الم�سمى الجديد 
»جمعي��ة بن��اء الخيرية للتنمية الإن�سانية« ولذلك فان م��ا تحقق حتى الآن تظل �أرقام تح�سب لر�صي��د الهيئة الإدارية التي 
كان��ت وراء تحقي��ق ماتم انجازه بعد �أن وفقها الله بت�سخير رجال خير وداعم�ين قطريين كانوا جنوداً حقيقية وراء ما تحقق 
م��ن انج��ازات للجمعية الذي ي�شهد به الواقع اليوم ويلم�سه الكبير وال�صغير القريب والبعيد ، وت�أكيدا لما تحقق فان الحوارات 
التالي��ة ت���صب في معرف��ة انطباع المجتمع الم�ستفيد من الم�شاري��ع التي تحققت للجمعية خلال 14 عاماً م��ن م�سيرتها المباركة .. 
ولمعرفة �أراء وانطباعا ت حول التحولات التي �شهدتها الجمعية �أجرت »الح�صاد« هذه اللقاءات ال�سريعة مع بع�ض ال�شخ�صيات 

والم�ستفيدين من الجمعية والعاملين فيها فكانت الح�صيلة التالية : 

�أ . محمد علي ا�سماعيل
رئي�س الـجمعية 

�أ . ريا�ض محمد �سلام
المدير التنفيذي

المش��اريع التنموي��ة التي تحققت 
للجمعي��ة تتمث��ل ف��ي انج��از مركز 
التميز قسم الطلاب ، والذي يتكون 
من أربعة أدوار وكذلك مطبخ وصالة 
وغرفة للحراس��ة وكذلك مبنى قسم 
الطالب��ات وال��ذي يتكون من س��تة 
ادوار جناح س��كن للطالبات وقس��م 

للاستثمار .
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 نطم��ح �إلى الريادة في رعاية 
الطالب الجامعي

مدي���ر مرك���ز التمي���ز : محف���وظ �أحمد 
عبد الرب �سع���د �أكد �أن من �أهداف المركز 
:-توفر�ي� المن���اخ الملائم للتح�صي���ل العلمي 
خدم���ة  م���ن  ليتمكن���وا  للطا�ل�ب  المتميّ���ز 
مجتمعه���م بفاعلي���ة ، الم�ساع���دة في ت�أهيل 
الطال���ب بح�سب ميول���ه وقدرات���ه وبح�سب 
الإمكانات المتاح���ة ، م�ساعدة الطالب على 

الارتقاء علمياّ وتربوياّ وثقافياّ ومهنياّ .
وع���ن  الأن�شطة والبرامج التي يقدمها المرك���ز قال :- يحفل المركز 
بالكثر�ي� م���ن الأن�شطة والبرام���ج المتنوعة والتي ت����صب في مجملها في 
خدم���ة الطالب خا����صة والمجتمع عموماً وتنفذ عر�ب� لجان متخ�ص�صة 
ب���كل ن����شاط ومنها: اللجن���ة الريا�ضي���ة :- انطلاقاً من مب���د�أ ) العقل 
ال�سليم في الج�سم ال�سليم( تقيم اللجنة الريا�ضية التمارين والمباريات 
الريا�ضي���ة ، ولجن���ة التنمي���ة تقي���م لجن���ة التنمية عدد م���ن ) دورات 
حا�سوب وانترنت – دورات تنمية ب�شرية ـ بحوث علمية – درو�س تقوية  
– �أ�سمار  – محا�ضرات  E(،و اللجن���ة الثقافي���ة والدعوية ) ندوات 
-م�سابق���ات ثقافي���ة – خواطر - ا لحلقات القر�آني���ة – قراءة كتب – 
برنام���ج القنوات المختارة –المجلات الحائطية( ، واللجنة الاجتماعية 
:- تنف���ذ اللجنة الاجتماعية العدي���د من الأن�شطة التي لها عظيم الأثر 
في خدم���ة الطالب ومنها :-الرحلات والتي تهدف �إلى تعريف الطلاب 
ببع�ض��� المناطق في بلادنا �إ�ضافة �إلى ك�س���ر الروتين والتجديد وتعميق 
رواب���ط المحبة والأخوة بين الطلاب ، و�إقام���ة برامج تعارف بين �إفراد 
المرك���ز ، وتقديم الخدمات المادي���ة والمعنوية الممكنة لطلاب المركز من 
خا�ل�ل �صندوق الطالب التكافلي ، وت�شجيع الطلاب وحثهم على �صيام  
التط���وع والعمل عل���ى �إقامة الإفطارات المو�سمي���ة الجماعية ، و اللجنة 
ال�صحية:- يت���م تنظيم مجموعة من البرامج ال�صحية منها :-تجهيز 
وتطوير �صن���دوق الإ�سعافات الأولية  ، و�إ�سع���اف الطلاب المر�ضى �إلى 
الم�ست�شفي���ات ، ومتابع���ة الجوانب الغر�ي� �صحية وتق���ديم الحلول لها ، 

ون�شر الوعي ال�صحي لدى �أفراد المركز والمجتمع المجاور..
وعن �شروط قبول الطالب في المركز قال :

�أن يك���ون الطال���ب ملتحقاً ب�إحدى الجامع���ات �أو المعاهد اليمنية في 
محافظة تعز ومنتظماً في درا�سته و �أن يكون من ذوي الحاجة .

�أن يكون متفوقاً في درا�سته .
�أن يك���ون ح�س���ن ال�سير وال�سل���وك خالياً من 

الأمرا�ض الم�ستع�صية .
�أن لا يكون له �سوابق جنائية و�أخلاقية مخلة 

بدينه وخلقه .
�أن يجتاز المقابلة ال�شخ�صية بنجاح .

�أن يلتزم بلائحة ونظام المركز الداخلية .
�أن يدفع الر�سوم المقررة

وع���ن كيفي���ة تت���م المفا�ضل���ة بن�ي� الطا�ل�ب 
المتقدمن�ي� قال : ت�شكل لجنة له���ذا الغر�ض بتكليف من رئي�س الجمعية 

وهنا ك ا�ستمارة خا�صة بذلك ونرفق �إليكم �صورة منها .
وفي نهاي���ة حديثه ق���ال :  الكلمة التي ن���ود �أن نوجهها �إلى الخيرين 

من �أبناء ه���ذه الأمة الطيبة ب�أنه نعم الا�ستثمار 
ا�ستثمارهم في هذا المجال الحيوي دعم وتنمية 
ورعاي���ة طا�ل�ب العل���م المتميزي���ن والمتفوقن�ي� 
والمحتاجين وبا�ستمرار عطاءهم �سنوا�صل هذا 
الم����شوار و�سيكون عوناً لنا على �إخراج جيل الغد 
الم�أمول والذي �سيُعه���د �إليه  حمل م�شاعل النمو 
والتطوير والازده���ار الذي �سينعم به الوطن �إن 
����شاء الله تع���الى ...جع���ل الله ذل���ك في ميزان 

ح�سناتهم و�صدقة جارية لهم ولوالديهم 0   
وي�ؤك���د مدي���ر المرك���ز �أن هن���اك احتياجات 

�ضروري���ة لازال المركز بحاجة �إليها تتمث���ل في : بناء الدورين الخام�س 
وال�ساد�س��� حي���ث �أن المبن���ي �صال���ح لا�ستيع���اب 60 طالباً فق���ط بينما 
المتقدمن�ي� �أكثر من هذا العدد بكثير ، توفير و�سيلة الموا�صلات بغر�ض 
تنفي���ذ الأن�شط���ة المختلفة وتو�صيل �أ�صح���اب الاحتياجات الخا�صة �إلى 
الجامع���ة ، وا�ستكمال المكتب���ة العلمية المقروءة والم�سموع���ة المتكاملة ، 

وتو�سعة الكادر حيث لا يوجد �سوى المدير والطباخ والحار�س .

وعن الطموح���ات التي يتطلع 
�إليه���ا المرك���ز قال مدي���ر مركز 
التمي���ز �أنه���ا تتمث���ل في الطموح 
�إلى �أن يكون مركز التميّز الرائد 
في مج���ال رعاية وت�أهيل الطالب 
الجامع���ي على م�ست���وى اليمن ، 
و�إيج���اد مبنى �آخ���ر يكون خا�ص 
بالت�أهي���ل والتدري���ب ويبقى هذا 
المبن���ى لت�سكين ورعاي���ة الطالب 

، وفت���ح ق�س���م خا����ص ب�أ�صح���اب 
ماج�ستر�ي�   ( العلي���ا  الدرا�س���ات 
يلزم  م���ا  – دكت���وراة ( وتوفر�ي� 

لأ�صحاب
ت�ستح��ق  الجمعي��ة 

درجات الامتياز
= طا�ل�ب مرك���ز التمي���ز كان 
له���م مج���ال لإب���داء �أرائهم تجاه 
م���ا تحقق على ار�ض الواقع  حيث 

تح���دث الأخ : �أنور عب���د الله محمد �سعيد - مديري���ة الموا�سط – كلية 
الهند�سة وتقنية المعلومات قائلًا : الجمعية ت�ستحق درجات الامتياز مع 
مرتبة ال�شرف وذلك لدورها الفعال  الذي تقوم به في تذليل كل العوائق 
وال�صعوب���ات التي قد تواجه الطلاب في درا�ستهم وهذه ال�صعوبات قد 
تكون حاجز عن �إكمال درا�ستهم الجامعية .. و�أ�شاد بخدمات الجمعية 
الت���ي تقدمها من خلال المرك���ز ومنها الجانب المادي والمتمثل في توفير 
التغذي���ة الجي���دة للطالب والتقليل م���ن تكاليف الدرا�س���ة ، وفي جانب 
التنمي���ة الب�شرية م���ن خلال ال���دورات والمحا�ضرات الت���ي ي�ست�ضيفها 

المركز ، وفي الجانب ال�صحي تقديم الخدمات ال�صحية للطالب ..
الجمعية وفرت الكثير..

= الطال���ب :عبدالال���ه �إبراهي���م محمد �صالح من الم�س���راخ – كلية 
العل���وم الإدارية قال: للجمعية دور كبير في خدمة الطلاب ولها الف�ضل 
بع���د الله عزوج���ل في توفر�ي� ه���ذا المركز المب���ارك وكل م���ا ي�شتمل فيه 
م���ن خدمات ح�صلنا عليه���ا في هذا المركز المب���ارك وكل ما ي�شمل فيه 

م���ن خدم���ات ح�صلن���ا عليها من 
المرك���ز فالجمعية هي التي وفرت 
لن���ا الكثر�ي� م���ن الدع���م المادي 
والمعنوي بالإ�ضافة �إلى ممار�سة 
ع���دد م���ن الأن�شط���ة الطلابي���ة 
التربوي���ة  المحا����ضرات  مث���ل 

والحا�سوب .. 
خدمات وت�سهيلات 

عب���ده  ن����شوان  الطال���ب:   =
احم���د محم���د – مديري���ة جبل 
حب����شي – كلي���ة التربي���ة �أ�شاد 
بالدور ال���ذي قامت به الجمعية 
م���ن اج���ل توفر�ي� المرك���ز ال���ذي 
يق���دم للطال���ب الجامع���ي الكثير 
من الت�سهيا�ل�ت والخدمات التي 
في  تتمث���ل  المرك���ز  في  نلم�سه���ا 
الحا�س���وب وتوفير المكتبة وكثير 
م���ن الخدم���ات الت���ي يحتاجها 

الطالب . 
جهوداً جبارة في خدمة الطلاب

=الطالب :زكريا هائل عبد الله – مديرية الوازعية  - كلية العلوم 
الإدارية قال �إن الجمعي���ة تبذل جهوداً جبارة في خدمة الطلاب ولها 
الف����ضل بعد الله في ت�أ�سي�س ه���ذا المركز التاهيلي ال���ذي �أتاح الكثير 
م���ن الطا�ل�ب في موا�صلة الدرا�س���ة الجامعية وي�ستفي���د الطلاب من 
خدم���ات المرك���ز ومنه���ا دورات الكمبيوت���ر والتنمية الب�شري���ة و�إقامة 
حلق���ات التحفيظ ودعم بع�ض الأن�شطة الثقافية والا�ستفادة من مكتبة 

المركز التي ت�ضم العديد من الكتب الثقافية .. 
ت�شجيعه للمبدعين 

= الطال���ب : عب���د العزيز �سيف محمد قائ���د – الموا�سط – فيزياء  
ق���ال �إن الجمعية تق���وم بخدمة الطا�ل�ب بدرجة عالي���ة ومتميزة ولها 

الف����ضل بعد الله تع���الى في الا�ستقرار الذي 
يعي�شه الطلاب في المركز حيث يقدم المركز 
العدي���د م���ن الخدم���ات منها توفر�ي� معمل 
الحا�س���وب والمكتب���ة وال���دورات التدريبي���ة 
م���ن  للمبدعن�ي�  ت�شجيع���ه  �إلى  بالإ�ضاف���ة 
الطا�ل�ب وكذلك الا�ستف���ادة من الخدمات 

ال�صحية التي يقدمها المركز . 
طالب��ة  الجمعي��ة  تحت���ضن 

العلم
= �أي�ضا الطالبات كان لهن ر�أي ووجهة 
نظ���ر حي���ث قالت الطالب���ة : عائ����شة نبيل 
اليو�سفي �أن دور الجمعية نحو طالبة العلم 
دور كبر�ي� وفع���ال حيث تحت����ضن الجمعية 
طالب���ة العل���م وذل���ك م���ن خا�ل�ل مرك���ز 
التمي���ز وال���ذي وف���ق الله �أهل الخر�ي� �إلى 
�إن�شائ���ه و�سيكون نه����ضة تعليمية للطالبات 
الجامعيات والف����ضل بعد الله ثم �إلى رواد 
الجمعي���ة الت���ي تبني وتجدد نح���و الأف�ضل 
..وعن الخدمات التي يقدمها المركز قالت �أنها بالإ�ضافة �إلى الخدمات 
المادية والمعنوية فهو يج�سد الرعاية الروحية والج�سدية فيعمل على بث 
ال�سع���ادة والحيوية والن����شاط وتقوية الفكر والن����ضوج .. وت�ضيف بنت 
اليو�سفي قولها �أن المركز برغم التجهيزات التي توفرت فيه �إلا انه يظل 

بحاجة �إلى مزيد من التطوير وم�ضاعفة الإمكانيات ..
�أخذت ب�أيدينا..

= الطالب���ة : �سمر�ي�ه �سعي���د �سلام قال���ت : الجمعي���ة دورها مفعل 
وممتاز لم تقم به �أي جمعية بما تقوم به جمعية بناء فقد �أخذت ب�أيدينا 
نحن طالبات العلم �إلى ما فيه م�صلحتنا وم�صلحة الوطن بعد �أن كانت 
ه���ذه الطري���ق لا تتوفر لنا وهي طريق العل���م الجامعية لأننا من �سكان 
الري���ف والمناطق البعيدة عن المدينة والجامع���ة . و�أكدت �أن الخدمات 
الت���ي تتلقاه���ا الطالبات من المرك���ز لا تعد ولا تح�صى فه���ي وفرت لنا 
جمي���ع الخدمات من حي���ث الم�سكن و�سبل الراح���ة والعي�ش والخدمات 
الغذائية والتربوية والثقافية والدينية والتعليمية والترفيهية وجميع ما 
تحتاجه طالبة العلم للي�سر قدماً نحو �سلم 

العلم والتعليم . 
�إعان��ة الطالب��ة في درا�سته��ا 

الجامعية
= الطالبة/�أم���ل عبده عل���ي قالت : �إن 
الجمعي���ة له���ا دور نحو طالب���ة العلم حيث 
تعم���ل عل���ى �إعان���ة الطالب���ة في درا�سته���ا 
الجامعي���ة متفاعلن�ي� تفاعا�ل� تام���اً م���ن 
خلال توفير كافة الاحتياجات التي تخ�ص 
الطالب���ات ..و�أ����شار ت �إلى �أن الخدم���ات 

التي تهم الطالبة متوفرة   .
احتياج لدورات �أخرى 

=الطالب���ة/ �أروى �أحمد عبد الله �سعيد 
قال���ت: �أتق���دم بال�شكر والعرف���ان لكل من 
�شارك و�ساهم في بناء هذا الم�شروع واخ�ص 
بالذكر رئي�س الجمعية وهذا ماكنت �أتمناه 
من قبل والحم���د لله على ذلك و�أ�س�أل الله 
العل���ي القدي���ر �أن يجع���ل ذل���ك في ميزان 
ح�سناته���م ويزيده���م من ف�ضله تب���ارك وتعالى حيث قام���ت الجمعية 
بتوفر�ي� �سكن للطالب���ات اللاتي لم يقدرن على �إيج���اد �سكن لهن حتى 
يكمل���ن تعليمهن والجمعية احت�ضنت كل طالبة بكل مافي و�سعها خا�صة 
و�أنه���ن من بنات الريف والجمعية قامت بدورها في خدمة طالبة العلم 
عل���ى الوجه الأكمل فوف���رت كل المتطلبات له���ن وجزاهم الله عنا خير 
الجزاء .. و�أ����شارت �إلى �أن الخدمات التي تم توفيرها للطالبات تتمثل 
في �إقامة ال���دورات التدريبية في حفظ القر�آن الك���ريم وتلقينه بالوجه 
ال�صحي���ح ودورة في دبلوم القيادات لطالبات الجامعة ودورات التنمية 
الب�شري���ة بالإ�ضاف���ة �إلى �أن�شط���ة الرحا�ل�ت والترفي���ه .. و�أك���دت �أن 
الطالبات بحاج���ة �إلى دورات �صحية بالإ�ضافة �إلى دورات في المهارات 

اليدوية كالخياطة والتطريز وفن النق�ش ..  

ط / ن�شوان عبده 

ط / عبد الإله ابراهيم

�أ . محفوظ �أحمد عبد الرب
مدير مركز التميز - طلاب



الإبداع طريقك نحو قيادة المستقبل
6

ما هو الإبداع؟ وماذا نقصد بالإبداع؟
في الحقيق���ة هن���اك تعاري���ف كثر�ي�ة للإب���داع، لذل���ك �سنذك���ر بع�ض 
التعاري���ف، من �أي�سر هذه التعاريف التعري���ف التالي »العملية التي ت�ؤدي 
�إلى ابت���كار �أفكار جديدة، تكون مفيدة ومقبول���ة اجتماعياً عند التنفيذ« 
وهن���اك تعريف �شام���ل للدكتور على الحم���ادي، �أورده �ضمن كتابه الأول 
م���ن �سل�سل���ة الإبداع وهو التعري���ف التالي »هو مزيج م���ن الخيال العلمي 
المرن، لتطوي���ر فكرة قديمة، �أو لإيجاد فكرة جديدة، مهما كانت الفكرة 
�صغيرة، ينتج عنها �إنتاج متمي���ز غير م�ألوف، يمكن تطبيقه وا�ستعماله« 

و�أعتقد ب�أن هذا هو التعريف ال�شامل.
�إذاً الإب����داع هو �إنتاج �أف����كار جديدة خارجة عن الم�أل����وف، على �شرط �أن تكون 
�أف����كار مفيدة، وقد يكون الإبداع في مجال يجلب الدم����ار وال�ضرر وهذا لا ي�سمى 
�إب����داع بل تخريب، فلو قلنا �أن موظف ابتكر طريقة جديدة لتخفي�ض التكاليف �أو 

لتعزيز الإنتاج �أو لمنتج جديد، فتعتبر هذه الفكرة من الإبداع.
ويمكن���ك الرج���وع �إلى كتاب »����شرارة الإبداع« د. عل���ي الحمادي حيث 
�ستج���د تعريف �شام���ل للإب���داع والمفاهي���م المت�صلة به. وه���ذا الملف هو 

تعريف مخت�صر جداً للإبداع ولا �أود الإطالة.

من هو المبدع؟
يظن بع�ض النا�س �أن الإن�سان المبدع ولد هكذا مبدعاً، وهو مفهوم غير �صحيح، 

وللاخت�صار �أقول كل �شخ�ص ي�ستطيع �أن يبدع ويبتكر �إلا من ي�أبى!
كان �أح���د رج���ال الأعم���ال يقف في طاب���ور طويل في �إح���دى المطارات، 
لاح���ظ الرج���ل �أن �أغلف���ة تذاكر ال�سف���ر بي�ضاء خالية، ففك���ر في طباعة 
�إعلان���ات عل���ى هذه المغلف���ات وتوزيع ه���ذه الأغلفة مجان���اً على �شركات 
الطر�ي�ان، وافق���ت ����شركات الطر�ي�ان على ه���ذا العر�ض، وتع���اون رجل 
الأعم���ال م���ع مدير �إح���دى المطاب���ع وتم هذا الم����شروع، والنتيج���ة �أرباح 
بملاين�ي� الدولارات! الفك���رة �إبداعية و�صغيرة، لكنه���ا جديدة ولم يفكر 
فيه���ا �أحد من قبل، و����صار لهذا الرجل زبائن م���ن ال�شركات الكبرى في 

الولايات المتحدة.

الإبداع الفردي
ن�ستعر�ض��� في هذا الق�سم خ�صائ�ص ال�شخ�ص المبدع، معوقات الإبداع 
ل���دى الأفراد، طرق و�أ�ساليب لت�صبح �أكثر �إبداع���اً، طرق توليد الأفكار، 

ثم بع�ض الأمثلة والمجالات التي ي�ستطيع الفرد �أن يبدع فيها.

صفات المبدعين
ه���ذه بع�ض �صفات المبدعن�ي�، التي يمكن �أن تتعود عليه���ا وتغر�سها في 

نف�سك، وحاول �أن تعود الآخرين عليها �أي�ضاً.
يبحثون عن الطرق والحلول البديلة ولا يكتفون بحل �أو طريقة واحدة. 

لديهم ت�صميم و�إرادة قوية. 
لديهم �أهداف وا�ضحة يريدون الو�صول �إليها. 

يتجاهلون تعليقات الآخرين ال�سلبية. 
لا يخ�شون الف�شل ) �أدي�سون جرب 1800 تجربة قبل �أن يخترع الم�صباح 

الكهربائي (. 
لا يحبون الروتين. 

يبادرون. 
�إيجابيون ومتفا�ؤلون. 

و�إذا لم تتواف���ر فيك هذه ال�صفات لا تظن ب�أنك غير مبدع، بل يمكنك 
�أن تكت�سب هذه ال�صفات وت�صبح عادات مت�أ�صلة لديك.

معوقات الإبداع
معوق���ات الإب���داع كثيرة، منها ما يك���ون من الإن�سان نف�س���ه ومنها وما 
يك���ون من قب���ل الآخرين، علي���ك �أن تعي ه���ذه المعوق���ات وتتجنبها بقدر 

الإمكان، لأنها تقتل الإبداع وتفتك به.
ال�شع���ور بالنق�ص ويتمثل ذلك في �أقوال بع�ض النا�س���: �أنا �ضعيف، �أنا 

غير مبدع ... �إلخ. 
عدم الثقة بالنف�س. 

عدم التعلم والا�ستمرار في زيادة المح�صول العلمي. 
الخوف من تعليقات الآخرين ال�سلبية. 

الخوف على الرزق. 
الخوف والخجل من الر�ؤ�ساء. 

الخوف من الف�شل. 
الر�ضى بالواقع. 

الجمود على الخطط والقوانين والإجراءات. 
الت�شا�ؤم. 

الاعتماد على الآخرين والتبعية لهم. 

لتصبح  وأس��اليب  طرق 
أكثر إبداعاً

مار�س��� ريا�ضة الم����شي في ال�صباح 
الباكر وت�أمل الطبيعة من حولك. 

للتخي���ل  خ�ص����ص خم�س��� دقائ���ق 
�صباح وم�ساء كل يوم. 

ناق�ش��� �شخ����صاً �آخ���ر ح���ول فكرة 
ت�ستح�سنها قبل �أن تجربها. 

تخيل نف�س���ك رئي�س لمجل�س��� �إدارة 
لمدة يوم واحد. 

والأ����شكال  الر�سوم���ات  ا�ستخ���دم 
التو�ضيحي���ة ب���دل الكتاب���ة في عر�ض 

المعلومات. 
قبل �أن تق���رر �أي �شيء، قم ب�إعداد 

الخيارات المتاحة. 
جرب واختر�ب� الأ�شياء و�شجع على 

التجربة. 
تب���ادل عملك م���ع زميل �آخ���ر ليوم 

واحد فقط. 
ار�سم �صوراً و�أ�شكالًا فكاهية �أثناء التفكير. 

فكر بحل مكلف لم�شكلة ما ثم حاول تحديد �إيجابيات ذلك الحل. 
قدم �أفكاراً واطراح حلولًا بعيدة المنال. 

تعلم ريا�ضة جديدة حتى �إن لم تمار�سها. 
ا�ترشك في مجلة في غير تخ�ص�صك ولم ي�سبق لك قراءتها. 

غير طريقك من و�إلى العمل. 
قم بعمل ال�سكرتير بنف�سك، و�أعطه �إجازة �إجبارية! 
قم بترتيب غرفتك، وغ�سل ملاب�سك وكيها لوحدك. 

غير من ترتيب الأثاث في مكتبك �أو غرفتك. 
احلم وت�صور النجاح دائماً. 

قم بخطوات �صغيرة في كل عمل، ولا تكتفي بالكلام والأماني. 
�أكثر من ال�س�ؤال. 

قل لا �أعرف. 
�إذا كنت لا تعمل �شيء، ففكر بعمل �شيء �إبداعي تملء به وقت فراغك. 

�ألعب لعبة ماذا لو ..؟ 
انتبه �إلى الأفكار ال�صغيرة. 

غير ما تعودت عليه. 
احر�ص �أن يكون في �أي عمل تعمله �شيء من الإبداع. 

تعلم والعب �ألعاب الذكاء والتفكير. 
اقر�أ ق�ص�ص ومواقف عن الإبداع والمبدعين. 

خ�ص����ص دفتر لكتابة الأفكار ودون فيه الأف���كار الإبداعية مهما كانت 
هذه الأفكار �صغيرة. 

افتر�ض �أن كل �شيء ممكن. 

طرق توليد الأفكار
و�صلن���ا �إلى التطبي���ق العملي، كيف نولد ونبتكر اف���كار وحلول جديدة، 

�إليك هذه الطرق:
حدد هدفاً وا�ضحاً لإبداعك وتفكيرك. 

التفكير بالمقل����وب، �أي �إقلب ما تراه في حياتك حتى ت�أتي بفكرة جديدة، مثال: 
الطلاب يذهبون �إلى المدر�س����ة، عندما تعك�سه تقول: المدر�سة ت�أتي �إلى الطلاب، 

وهذا ما حدث من خلال الدرا�سة بالإنترنت والمرا�سلة وغيرها . 
الدمج، �أي دمج عن�صري���ن �أو �أكثر للح�صول على �إبداع جديد، مثال : 

�سيارة + قارب = مركبة برمائية، وتم تطبيق هذه الفكرة! 
الح���ذف، احذف جزء �أو خط���وة واحدة من جهاز �أو نظام �إداري، فقد 

يكون هذا الجزء لا فائدة له. 
الإب���داع بالأحلام، تخي���ل �أنك �أ�صبح���ت مديراً ل���وزارة التعليم مثلًا، 

مالذي �ستفعله؟ �أو تخيل �أننا نعي�ش تحت الماء، كيف �ستكون حياتنا؟ 
المثر�ي�ات الع�شوائي���ة، قم بزيارة مح���ل للعب الأطف���ال، �أو �سافر لبلاد 
لم تزره���ا من قب���ل، �أو ام�شي في مكان لم تراه من 
قب���ل، ولا تن�س���ى �أن تحمل معك دف�ت�ر ملاحظات 
وقل���م لكي ت�سجل �أي فك���رة �أو خاطرة تخطر على 

ذهنك. 
الإبداع بالتنقل، �أي تحويل ونقل فكرة تبدو غير 

�صحيحة �أو معقولة �إلى فكر جديدة ومعقولة. 
زاوية نظر �أخرى، انظ���ر �إلى الم�شكلة �أو الإبداع 
�أو الم�س�أل���ة م���ن طرف ث���اني �أو ثال���ث، ولا تح�صر 

ر�ؤيتك بمجال نظرك فقط. 
م���اذا لو؟، قل لنف�سك: م���اذا لو حدث كذا وكذا 

.. �ستكون النتيجة ..... 
كي���ف يمك���ن؟ ا�ستخ���دم ه���ذا ال�س����ؤال لإيجاد 

العديد من البدائل والإجابات. 
ا�ستخدام���ات �أخرى، ه���ل ت�ستطيع �أن توجد 20 
ا�ستخ���دام �آخر للقلم غير الكتابة والر�سم؟ جرب 
ه���ذه الطريق���ة وبالت�أكي���د �ستح�صل عل���ى �أفكار 

مفيدة. 
طور با�ستمرار، لا تتوقف عن التطوير والتعديل 

في �أي �شيء. 

أمثلة وتطبيقات
1- ت����صور �أن م�ؤ�س�ست���ك ق���ررت الا�ستغناء عنك، فم���اذا �ستفعل؟ هل 
�ستبحث ع���ن وظيفة جديدة �أو �ستبد�أ م�شروعك الخا�ص، �أو لن تفعل �أي 
����شيء بالمرة، فك���ر وابتكر فكرة �إبداعية جدي���دة، وطبقها �إذا �أمكن، ولا 

تن�سى �أن الخوف على الرزق هو من معوقات الإبداع.
2- انظ���ر �إلى المخلف���ات والمهملات الت���ي في المنزل، ه���ل ب�إمكانك �أن 
ت�ستفي���د منها؟ على طاولتي علبة لو�ضع الأقا�ل�م فيها، هذه العلبة كانت 
في الأ����صل علب���ة لطعام!! لكن تم تنظيفها وتزينه���ا حتى �أ�صبحت جميلة 

ومفيدة.
3- تود �أن تذهب مع عائلتك في رحلة �إبداعية، كيف �ستكون هذه الرحلة؟

4- غرفت���ك غير منظمة، كي���ف �سترتبها بحيث توف���ر م�ساحة كبيرة، 
ويكون هذا الترتيب عملي �أي�ضاً.

5- �سيزورك بع�ض �أ�صدقائك في المنزل، كيف �ست�سقبلهم بطريقة �إبداعية؟
6- رغب���ت في تن�شي���ط �أف���راد �أ�سرت���ك بن����شاط �إبداع���ي جديد، كيف 

�سيكون هذا الن�شاط؟
7- ق���ررت �أن ت���زرع حديقة منزل���ك بنباتات الزينة، كي���ف �ستزرعها 

وكيف �سيكون �شكلها؟
8- لاحظ���ت �أن النفق���ات المالية كثيرة في منزل���ك، كيف �ستقل�ص هذه 

النفقات؟
9- تود �أن تتعلم وتزيد ثروتك المعرفية، ابتكر 10 طرق لتزيد من معرفتك.

10- �إذا كنت تعتمد على الخادمة في �أعمال المنزل، ت�صور �أنك تخليت 
عنها لم���دة ا�سبوع، كيف �ستدبر �أعمال المنزل؟ وطبق هذا التمرين عملياً 

وتخل�ص من الخادمة ومن �سلبيات الخدم.

الخاتمة
ك���ن �شخ�صاً مبدعاً ولا تلتفت �إلى ما يقول���ه غيرك من تعليقات �سلبية 
ومثبط���ة، وحاول �أن تنمي مهارة الإبداع لديك واعلم �أنها مهارة ت�ستطيع 
�أن تكت�سبها، والإبداع �ضروري لحياة الفرد لك�سر الروتين والملل، ولتطوير 
مهاراته ومعارفه، ولإثراء حياته بالتجارب والمواقف الجميلة، لذلك فكر 

في كل حياتك ال�شخ�صية وحاول �أن تبدع ولو قليلًا في كل مجال.

المراجع :
�سل�سلة الإبداع والتفكير الابتكاري د. علي الحمادي. 

الخروج من ال�صندوق فرانك برن�س ترجمة: ن�سيم ال�صمادي. 
من موقع عالم النور 

/http://www.alnoor-world.com

�إعداد:
 عبد الله المهيري
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قال تعالى : ) �إن الله مع الذين اتقوا والذين هم مح�سنون ( . 
قال عليه ال�صلاة وال�سلام :« �إن الله يحب �إذا عمل �أحدكم عملا �أن يتقنه » ) رواه البيهقي ( .

» كل عمل هو �صورة ذاتية لل�شخ�ص الذي �أنجزه ، ذيّل عملك بتوقيع ) التميز ( » .
» �أف�ضل ما يو�صف به التميز : هو عمل الأ�شياء ال�صحيحة ب�شكل �صحيح ».

» فكر في التميز في كل فكرة وحركة ».
» �سر العبقرية : هو �أن تحتفظ بروح الطفل عندما يتقدم بك العمر، وهذا يعني �ألا تفقد حما�سك مطلقا ».

» الأهداف ال�سامية ت�شكل �شخ�صيات �سامية ، والأهداف العظيمة ت�صنع عقولا عظيمة ».
» ال�صدق �أف�ضل �صورة تر�سمها لنف�سك ».

» الجيد لي�س كافيا ، �إذا كان الأف�ضل ممكنا ».
» �أنجز دائما �أكثر مما هو متوقع منك ».

» المناف�س���ة الحقيقي���ة دائما ما تك���ون بين ما تقوم بعمله وما �أنت قادر على عمله ، �إن���ك تقي�س نف�سك مع نف�سك ولي�س 
مع �أي �شخ�ص �آخر«.

» النجاح يجذب النجاح ».
» النجاح لا يقترب �أبدا من �شخ�ص ينظر دائما تحت قدميه ».

» لا �أحد يحتكر النجاح ، النجاح ملك لمن يدفع الثمن ».
» ت�ستطيع �أن تح�صل على �أف�ضل ما عند الآخرين عندما تقدم �أف�ضل ما عندك ».

» الأ�شخا�ص العاديون ي�ستطيعون �إنجاز �أعمال مذهلة ، �إذا بد�أوا العمل بدون �أفكار �سلبية م�سبقة ».
» الكمال في الحياة هو هدف لا يمكن تحقيقه ، كن �أف�ضل ما ت�ستطيع، هذا يكفي ».

» الطريق �إلى التميز نادرا ما يكون مزدحما ».
» لا تقبل �أبدا بالم�ستوى المتوا�ضع ».

» �سر النجاح ب�سيط : �أدّ عملا �أف�ضل من �أداء �أي �شخ�ص �آخر في مجالك، ووا�صل �أداء هذا العمل ».
» ال�شخ�ص المتفوق : �شخ�ص متوا�ضع في حديثه ، لكنه متفوق في �أعماله«

» النجاح : هو الا�ستفادة الكاملة مما لديك من قدرات ».
» ال�شجاعة في البدء ، والا�ستعداد للمواظبة الدائمة عليها : هما مطلبان رئي�سان للنجاح » .

» النجاح : هو الا�ستمرار والت�شبث بالمحاولة بعد �أن ي�ست�سلم الآخرون«.
» التميز �شيء متاح لجميع الأ�شخا�ص الم�ستعدين للالتزام به ».

» �أ�سا�س��� النج���اح : ه���و المناف�سة مع نف�س���ك ، الأمر كله يتعلق بتح�سن�ي� الذات، ب�أن تكون الي���وم �أف�ضل مما كنت عليه 
بالأم�س ».

» النجاح لي�س �إنجازا بقدر ما هو قدرة م�ستمرة على الإنجاز ».

1- ت�صرفي وفق ما ت�شعرين، وما تعتقدين �أنه يتحدث عنك، فال�سلوكيات الخارجة 
ع���ن �إطار حياتك �أو �شخ�صيتك، تنق�ص من قدرك، وتجعلك �شخ�صا هزيلا، و�ضعيف 
المعاني �أمام الآخرين، فلي�س من اللائق �أن ت�أتي بت�صرفات منافية لعاداتك ال�شخ�صية 

�إن كنت غير مقتنعة بها.
2- �أظهري قوتك، ولا تخجلي �أو تخ�شي الانتقادات، ف�إن كنت جميلة اعتني بجمالك، 
و�إن كنت ذكية اتركي الآخرون يلاحظون ذلك بلا مبالغة، و�إن كنت موهوبة، فلا تدعي 
العك�س���، عندما يمتدحك الآخرون قولي �شكرا، ولا تقولي هذا غير �صحيح، لا تترددي 

في الاعتراف بمميزاتك، فهذا حقك ال�صريح، لكن ب�أدب وحكمة، وبمنا�سبة.
3- توقف���ي ع���ن ت�شتيت الطاقات، وهدر الوقت في ال�ت�ردد، ركزي في �شيء واحد في 
حيات���ك، �شيء يوفر لك �أكبر قدر من الإنتاجات المتعددة، التي تخدم �أهداف حياتك، 

فالت�شتيت ي�ضعف الطاقة الإدراكية، وبالتالي ي�ضعف ال�شخ�صية.
4- قبل �أن تلتقي �أحدا، اجمعي افكارك، تنف�سي بعمق وفكري في �أهدافك من ذلك 
اللق���اء، وفكري في اهداف ال�شخ�ص الأخر �أي�ضا، �سجل���ي �أفكارك في ورقة وراجعيها، 

فذلك يحفزك، ويجعل لقائك مثمرا، وح�ضورك متميزا.
5- ت�أك���دي �أن���ك الم�س�ؤولة عن نوعية علاقت���ك بالآخرين، ف�أنت وف���ق ردود افعالك 
التي تطلقينها، تح�صلين على النتائج، فاجعلي رد فعلك معقولا، ومنطقيا تجاه الأمور، 

واحتفظي بم�شاعرك بعيدا عن الإ�سراف، وت�سلحي بالهدوء والثقل، والم�س�ؤولية.
6- �أن���ت تعملن�ي� الآخرين كي���ف يتعاملون مع���ك، فاحر�صي على تلقينه���م الأفكار 
والت�صرف���ات الإيجابية، و�أر�سلي لهم الر�سائ���ل التي تفيد ب�أهميتك في الحياة، و�أهمية 
�أن يحترم���وك، عر�ب�ي عن نف�سك عبر فر�ض احترامك عل���ى الآخرين، وت�أكدي �أن كل 

فعل من الآخر هو رد فعل لما ينبع من م�شاعرنا و�سلوكياتنا.
7- ارف����ضي تنفي���ذ الأمور الت���ي تكرهين القيام به���ا، ولا تتقبلي الإجب���ار، او �إلغاء 
�شخ�صيت���ك، عر�ب�ي عنها بحر����ص، و�أعلن���ي احتياجاتك، و�آرائ���ك ب�صراحة لا تجرح 

الآخرين لكن تكفل لك كيانك، وتدافع عن حقك في التعبير.
8- عودي الآخرين على احترام وقتك، من وقت عمل، او راحة او غيره، ف�إن احتجت 
�إلى راحة في �ساعات العمل، لا ت�سمحي للآخرين بالتطفل عليه، و�إن احتجت �إلى وقت 

للدرا�سة او العمل، فخ�ص�ص ذلك الوقت،
احترام���ك لوقت راحتك �أو عملك، ه���و احترامك لذاتك، وهذا يولد �شعورا بالفخر 

في �أعماقك، و�شعورا بالاحترام لدى من حولك.
9- لا ت�سمح���ي لأح���د �أن يجبرك عل���ى تغيير قناعاتك، وعادات���ك التي تجدين انها 
مثمرة، والتي تنبع من احتياجاتك وقناعاتك ال�شخ�صية، ولا ت�سمحي لهم بان يتدخلوا 

في �صياغة عادات جديدة لا تمت لأهدافك ال�شخ�صية ب�صلة.
10- ا�ستم���ري في اتخ���اذ قرارات���ك بنف�س���ك، ولا تجدي تحرج���ا في ا�ست�شارة �أولي 
الخبرة،او النا�س الثقة، ولكن اجعلي القرار الأخير لك انت، وفق ما ينا�سبك، ويحفظ 
حق���ك ويخ���دم �أهدافك، ثم �سارع���ي �إلى تنفيذ قراراتك ولا ت�ت�رددي فالتردد م�شين، 

وي�سيء �إلى ذاتك.
11- كوني �شخ�صية حا�سمة مع نف�سك، ف�إن �أعطيت الآخرين مواعيد نهائية ل�شيء 

ما التزمي بها، �إلا �إن تعر�ضت لظروف حالت بينك وبين العمل.
12- لا ت�شكك���ي الآخري���ن في امكانيات���ك، ولا ت�شعرينه���م ب�ضعف���ك، اظهري قوتك 
با�ستم���رار، وعر�ب�ي عن ح�سمك م���ع نف�سك بفخر، وق���ولي دائما �س�أح���اول، مهما بدا 
الأم���ر �صعبا، وامتدحي نف�سك بتوا�ضع وحكمة، فقولي مثا�ل� �إني جيدة في التعامل مع 
الآخرين، و�س�أنجح في العلاقات العامة �إن �شاء الله، او قولي مثلا، �إني مبدعة في هذا 

المجال، و�س�أقدم عملا متميزا ب�إذن الله.
13- دافع���ي عن حقك بحزم، فالتنازل ع���ن الحقوق، تعبير �سيء عن عدم احترام 
ال���ذات، ف����إن �أهمل زوجك تقديم م�صروف���ك لك، ذكريه ب����أدب، و�إن فاتت ترقية من 
حق���ك، طالبي بها بهدوء ومنط���ق، لكن لا تتقاع�سي، فلي�س من �أمر م�شين في مطالبتنا 
بحقوقن���ا م���ا دمنا نفعل ذلك باح�ت�رام، فالآخ���رون لا يفكرون طوال الوق���ت بنا، وقد 

ين�سون دون ق�صد حقوقنا.
14- ح���ددي �أولويات���ك و�ضعيه���ا ن����صب عيني���ك، واجعل���ي قائمة �أعمال���ك تخدم 
�أولويات���ك، انجزي �أعمالك �أولا ب�أول، ولا ت�أجيله���ا، لتكت�سبي المزيد من تقدير الذات، 

والحر�ص والثقة.
15- احترم���ي وع���ودك، وفي به���ا، مهم���ا كان���ت الأ�سب���اب، ولي�س عيب���ا �أن تغيرين 
قناعات���ك �إن ات�ضح لك خط�أها، لك���ن الخط�أ والعيب �أن لا تقدمين اعتذارك للآخرين 
عندم���ا تخذليهم، وعلي���ك دائما �أن تعو�ضين عليهم بما يتنا�سب مع حجم الخذلان، �إن 

لزم الأمر.

اتكيت قوة الشخصية للمرأة أقوال ..
ز والنجاح في التميُّ

أقوال ..
ز والنجاح في التميُّ



مرك��زي التميز بقس��ميه) الطلاب و الطالبات ( الإنج��از الأهم للجمعية حتى الآن ، ونطمح للريادة في العمل الخيري والتنمية الإنس��انية
اهدافنا :

•  تعميق القيم الإ�سلامية والاجتماعية بين �أفراد المجتمع ، ون�شر ثقافة التعاون والترابط الاجتماعي .
•  القي���ام بالرعاية الاجتماعية وال�صحية لمن ي�ستح���ق ذلك ، بما يحقق روح التكافل بين �أفراد المجتمع 

قدر الإمكان .
•  القي���ام بالخدم���ات الاجتماعي���ة والتنموية والإن�ساني���ة ، بالتعاون مع ال�سلط���ة المحلية والجهات ذات 

العلاقة بقدر �إمكانياتنا المتاحة .
•  دع���م الطا�ل�ب والطالبات مادياً ومعنوي���اً بما يمكنهم من موا�صلة درا�سته���م في المراحل المختلفة في 

حدود قدرتها .
•  تنمية مهارات وقدرات المر�أة بما يمكنها من الم�شاركة في الحياة العامة م�شاركة فاعلة .

•  القيام بالا�ستثمار في المجال الاقت�صادي الآمن ، بما يحقق للجمعية موارد ثابتة لتمويل �أن�شطتها .

الاخيرة

ن�شرة دورية ت�صدر عن جمعية بناء الخيرية للتنمية الإن�سانية - العدد )3( رجب 1431هـ الموافق يوليو 2010م

في طريقــ���ك نحـ���و التميـ���ز.. نن�صحـ���ك بالع�شـ���ر 
التاليـات...

الن�صيحــة الأولى
ج���دّد حيات���ك، ون���وّع �أ�ساليب معي�شت���ك، وغّري من 

الروتين الذي تعي�شه.
الن�صيحــة الثانيــة

النحل “ خلية  تحطم  الع�سل..فلا  �أردت  ”�إذا 
الن�صيحــة الثالثـــة

ك���رّر )لا حول ولا قوة �إلا ب���الله( ف�إنها ت�شرح البال، 
وت�صل���ح الح���ال، وتحم���ل به���ا الأثق���ال، وتر����ضي ذا 

الجلال.
الن�صيحــة الرابعة

�أكثر من الا�ستغف���ار.. فمعه الرزق والفرج.. والعلم 
النافع.. والتي�سير.. وحطّ الخطايا.

الن�صيحــة الخام�ســة
�أب�س���ط وجه���ك للنا�س��� تك�س���ب ودّه���م.. و�ألن لهم 

الكلام يحبوك.. وتوا�ضع لهم يجلّوك.
الن�صيحــة ال�ساد�ســة

الك�س���ل  واجتن���ب  والريا����ضة..  بالم����شي  علي���ك 
والخمول.. واهجر الفراغ والبطالة.

الن�صيحــة ال�سابعــــة
التخ�ص����صات  بن�ي�  التنق���ل  لا ت�ضيّ���ع عم���رك في 
والوظائ���ف والمه���ن.. ف�إن معنى هذا �أن���ك لم تنجح في 

�شئ.
الن�صيحــة الثامنــــة

ابتعد عن م�صاحبة المحبطين
الن�صيحــة التا�سعــــة

ك���ن وا�س���ع الأفق..والتم�س الأعذار لم���ن �أ�ساء �إليك 
لتع�ش في �سكينة وهدوء.. و�إياك ومحاولة الانتقام.

الن�صيحــة العا�شـــرة
لا تكلّ�س تفكيرك...

)ما يزال الرج���ل عالماً..ما دام حري�صاً على العلم 
والتعلم.. ف�إن ظنّ �أنه قد علم فقد جهل

في طريقك
المطلوب اسم المشروع نحو التميّثز المبل��غ 

المش��روع  لتنفي��ذ 
بالدولار 

لتنفي��ذ  المطل��وب  المبل��غ 
المشروع بالريال اليمني

11.587.500 ريال يمني51.500 $مشروع أضاحي العيد

4,500,000 ريال يمني20000 $مشروع الحقيبة  المدرسية
8,650,125 ريال يمني 38,445 $مشروع كسوة العيد

15,628,500ريال يمني69460 $  مشروع إفطار الصائم

22,195,000 ريال يمني110,975$مشروع تأثيث مستوصف السلام
52,425,000 ريال يمني233,000 $مشروع كفالة الأسر الفقيرة

مشاريع تنتظر دعمكم ..

تعز:الح�صاد: خا�ص 
به���دف التعري���ف بمهرج���ان �صن���اع التميّز 
ال���ذي تقيم���ه جمعي���ة بن���اء الخيري���ة للتنمية 
الإن�ساني���ة الي���وم ، عق���دت �إدارة الجمعية يوم 
م�ؤتم���راً �صحفي���اً  يوني���و 2010م   28 الاثنن�ي� 
ح�ضره عدد م���ن مرا�سلي ال�صح���ف الر�سمية 
والأهلية والحزبي���ة والإذاعات المحلية والمواقع 
الالكتروني���ة تح���دث فيه الأ�ست���اذ: محمد علي 
�إ�سماعيل رئي�س��� الجمعية عن ن�����شأة الجمعية 
والمراح���ل التي م���رت بها من���ذ ت�أ�سي�سها ، وما 
تحق���ق له���ا م���ن منج���زات ومكا�سب م���ن عام  

1996م و�أبرزه���ا بن���اء ق�سم���ي التميّز طا�ل�ب وطالبات 
والطاق���ة الا�ستيعابي���ة لهم���ا ، وتط���رق رئي�س��� الجمعية 

�إلى المج���الات الخدمي���ة الت���ي تقدمها 
للم�ستفيدين م���ن م�شاريعها وبرامجها 
ال�صحفين�ي�  م���ع  ،وتن���اول في حديث���ه 
تعت���زم  الت���ي  الم�ستقبلي���ة  الطموح���ات 
وتنفيذه���ا  له���ا  المتابع���ة  الجمعي���ة 
على ار�ض��� الواق���ع والت���ي ت�صب في 
خدمة الطا�ل�ب والطالب���ات وتمكين 
المتميزي���ن م���ن موا�صل���ة درا�ساتهم 

العليا "ماج�ستير – دكتوراه".
بعد ذلك طرحت الأ�سئلة من قبل 
ال�صحفين�ي� الح�ضور وتم الرد عليها 
من قبل رئي�س الجمعية وبقية �أع�ضاء 
الهيئ���ة الإدارية الم�شاركين في الم�ؤتمر 
وه���م :ف�ؤاد عبد الدائ���م نائب رئي�س 
الجمعي���ة – ريا�ض��� محم���د �سا�ل�م 
المدي���ر التنفيذي للجمعي���ة – محفوظ 
احم���د عبد الرب مدي���ر �إدارة ق�سم 
التميّ���ز "طا�ل�ب" ، ون�سيب���ة محمد 
�سعيد مدي���رة ق�سم التميّز "طالبات 
الح�ضور  ق���ام  الم�ؤتم���ر  وعق���ب   ، "
بزيارة ا�ستطلاعية �إلى ق�سم التميّز 
العمل فيه  "طا�ل�ب" وتعرفوا عل���ى 

والأن�شطة التي يقدمها . 

الجمعية تعقد مؤتمراً صحفياً للتعريف 
بمهرجان صناع التميّز وأنشطتها ..

هيئة الحصـــاد
التحرير 

الاخراج الفني والطباعة
حبيب - للإعلان المتخصص

777273330
www.4habeeb.net

ن�شرة دورية ت�صدر عن جمعية بناء 
الخيرية للتنمية الإن�سانية 

الجمهورية اليمنية ـ تعــز ـ الحصب ـ جولة المرور
هاتف 04242472ـ فاكس 4244532 

 www.bena-ye.org   : موقعنا على الإنترنت
 by.social@gmail.com : البريد الإ لكتروني 

by_social@yahoo.com   أو  
                           

الراعي الذهبي 

الرعاة المشاركون :

رعاة 
المهرجان 

كلمة وتفسير..
�أن تكون واثقاً من نف�سك لا يعني ... �أنك 

مغرور..
�أن تبكي لا يعني ... �أنك �ضعيف القلب

�أن تبت�س���م دائماً لا يعني ... �أنك لا تحمل 
هموماً و�أحزانًا..

�أن تخط���ئ م���رة لا يعني ... �أن���ك �إن�سان 
�سيئ..

إشارة..
تواج���دك م���ع المتفوقين يك�سب���ك التفوق 

والتميز

بح�وضر عدد من مرا�سلي و�سائل الإعلام المحلية..

حرر مادة هذا العدد : عبدالهادي ناجي علي

معلومات وبيانات : 
رضوان قائد مجاهد »مشاريع«

 هلال عبده سعيد  »شؤون مالية«
سليمان علي عبدالولي »سكرتارية«

محفوظ أحمد عبدالرب 
»قسم التميّزطلاب«.
نسيبة محمد سعيد

 انتصار عبدالله عبده »قسم التميّزطالبات«

متابعة وإشراف : عبدالله اسماعيل اليوسفي - رياض الذبحاني 


